
КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ И БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 

Практика студентов 

Практика как элемент учебного процесса проводится с целью закрепления и 

расширения знаний, полученных студентами в университете; приобретения необходимых 

практических навыков работы по специальности в условиях производства; овладения 

передовыми методами технологии и труда. 

Практика способствует развитию самостоятельной работы студентов. В процессе 

прохождения практики студенты учатся самостоятельно отбирать и систематизировать 

информацию в рамках поставленных перед ними задач; применять полученные знания на 

практике; изучать технологию и оборудование, используемые в рамках конкретного 

производства; развивать навыки работы в коллективе; осуществлять самоконтроль.  

 

 

Согласно учебному плану и государственных образовательных стандартов студенты в 

период обучения проходят три вида практики:  

 Учебную практику - 3 курс 6 семестр; 

 Производственную  практику - 4 курс 8 семестр; 



 Предквалификационную  практику - 5 курс 10 семестр. 

 

Учебная практика 

Учебная практика по всем выпускающим специальностям проводится на 

предприятиях или в учреждениях, с которыми заключены договора. Эти предприятия 

являются базами для ознакомления студентов с их будущей специальностью, со 

специфическими особенностями их деятельности. Целью учебной практики является: 

адаптация, закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, и приобретение 

ими первичных практических навыков и компетенций в сфере профессиональной 

деятельности.  

Задачами практики являются:  

- формирование первичных представлений об управленческой деятельности в 

организациях различных видов;  

- ознакомление с нормативными документами организации;  

- развитие аналитических и исследовательских умений;  

- формирование и развитие умения применять полученные знания для решения 

управленческих задач;  

- формирование и развитие умения проектировать и осуществлять коммуникации, 

применять количественные и качественные методы анализа информации, строить 

организационно-управленческие модели для решения конкретных задач управления, 

проводить аудит человеческих ресурсов, осуществлять диагностику организационной 

культуры и организации в целом;  

- анализировать функциональными стратегиями организации, осуществлять функции 

управления;  

- развитие умений вести базы данных по различным показателям и формировать 

информационное обеспечение участников организационных проектов, организовать и 

поддерживать связи с деловыми партнерами;  

- развитие умений определять риски и интервалы допустимого уровня постоянных 

затрат;  

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию;  

Производственная практика 

Данная практика приближает студента к его профессии и дает возможность 

определиться со сферой будущей деятельности. Студент самостоятельно выполняет задания 

на базе практики и тем самым отрабатывает навыки, необходимые в будущей профессии.  



Целью производственной практики является: закрепление и теоретической 

подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности, опыта самостоятельной профессиональной деятельности, 

навыков исследования систем управления.  

Предквалификационная практика  

Во время прохождения предквалификационной практики студент изучает 

особенности организации или учреждения, собирает материал для ВКР, проводит 

исследовательскую работу, которая затем становится экспериментальной частью ВКР.  

Целью предквалификационной 

практики является: закрепление и 

углубление теоретических знаний 

обучающегося и приобретение им 

практических навыков и компетенций в 

сфере профессиональной деятельности, 

опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности, практических навыков 

исследования систем управления. Задачами 

практики являются:  

 овладение аналитическими и 

исследовательскими навыками, навыками 

аудита человеческих ресурсов, диагностики 

организации и еѐ среды;  

 развитие умений применять знания 

для решения управленческих задач разрешать конфликтные ситуации при проектировании 

коммуникаций, осуществлять анализ и разработку стратегии, применять количественные и 

качественные методы анализа информации, анализировать риски организации для принятия 

управленческих решений, строить модели для решения реальных управленческих задач; 

осуществлять функции управления, устанавливать рациональные связи между элементами 

организации;  

 развитие умений документального оформления решений в управлении 

организацией, вести базы данных по различным показателям и формировать 

информационное обеспечение участников организационных проектов, организовать и 

поддерживать связи с деловыми партнерами;  



 развитие умений анализировать финансовую информацию, внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 

организацию. 

Организация деятельности студентов в период практики базируется на нормативных и 

учебно-методических материалах, утвержденных кафедрой. 

 

Для прохождения практики кафедра сотрудничает со следующими 

организациями: 

Министерство Финансов КР, 

Социальный фонд Кыргызской Республики, 

Баткенское районное управление СФ КР, 

Ленинское районное управление СФ. Г.Бишкек, 

Институт экономики им. ак. Дж. Алышбаева НАН КР, 

Институт автоматики и информационных технологий НАН КР,  

Институт математики НАН КР, 

ОАО «Государственная страховая организация» 

УГНС по контролю за крупными налогоплательщиками по. г. Бишкек и Чуйской области. 

УГНС по Октябрскому району,  

УГНС по Первомайскому району, 

УГНС по Баткенскому району, 

ГП "НК "Кыргызтемиржолу", 

ГП "Мостостроительный отряд НК "КТЖ", 

ГП "Проектно-изыскательский институт "Кыргыздортранспроект", 

ГП "Кыргызавтобекети", 

ГП "Государственная дирекция автодороги Бишкек-Ош ", 

ГП "Служба специальной связи", 

ГП "Баткенская землеустроительная экспедиция института 

"Кыргызгипрозем", 

ГП «Узгенское государственное рыбное хозяйство», 

ГП «Таласский рыбхоз», 

Фонд Госматрезервов, 

ГП "Кыргызкомур", 

ГП "Кыргызтеплоэнерго", 

ГП "Кыргызпочтасы", 

ГП "Таможенная инфраструктура",  



ОсОО МКК "Бизнес Кредит",  

ОсОО МКК "Финанс Стандарт",  

ОсОО МКК "ЕврАзия-Кредит",       

ОсОО МКК "Мол БулакФинанс", 

ОсОО "МКК "РосФинансКредит", 

ОсОО МКК "GrameenCredit" (Гремин Кредит),  

ОАО Коммерческий банк Кыргызстан», 

ОАО «РСК Банк», 

ОАО «Халык банк Кыргызстан», 

ЗАО «ЭкоИсламикБанк», 

ЗАО «Банк Азии», 

и другими министерствами, ведомствами, а также финансово-кредитными учреждениями. 

 

 

 

 


