
Подсектор «Практика» 

Учебная практика 

  Учебная практика по всем выпускающим специальностям проводится на 
предприятиях или в учреждениях, с которыми заключены договора. Эти предприятия 
являются базами для ознакомления студентов с их будущей специальностью, со 
специфическими особенностями их деятельности. 

Целью учебной практики является: адаптация, закрепление и углубление 
теоретической подготовки студентов, и приобретение ими первичных практических 
навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

Задачами практики являются: 
- формирование первичных представлений об управленческой деятельности в 

организациях различных видов; 
- ознакомление с нормативными документами организации; 
- развитие аналитических и исследовательских умений; 
- формирование и развитие умения применять полученные знания для решения 

управленческих задач; 
- формирование и развитие умения проектировать и осуществлять коммуникации, 

применять количественные и качественные методы анализа информации, строить 
организационно-управленческие модели для решения конкретных задач управления, 
проводить аудит человеческих ресурсов, осуществлять диагностику организационной 
культуры и организации в целом; анализировать функциональными стратегиями 
организации, осуществлять функции управления; 

- развитие умений вести базы данных по различным показателям и формировать 
информационное обеспечение участников организационных проектов, организовать и 
поддерживать связи с деловыми партнерами; 

- развитие умений определять риски и интервалы допустимого уровня постоянных 
затрат; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 
элементы и оценивать их влияние на организацию; 
 

Профильная практика 

Данная практика приближает студента к его профессии и дает возможность 
определиться со сферой будущей деятельности. Студент самостоятельно выполняет 
задания на базе практики и тем самым отрабатывает навыки, необходимые в будущей 
профессии. 

Целью производственной практики является: закрепление и теоретической 
подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в 
сфере профессиональной деятельности, опыта самостоятельной профессиональной 
деятельности, навыков исследования систем управления. 

 

Предквалификационная практика 



 Во время прохождения предквалификационной практики студент изучает 
особенности организации или учреждения, собирает материал для ВКР, проводит 
исследовательскую работу, которая затем становится экспериментальной частью ВКР. 

Целью предквалификационной практики является: закрепление и углубление 
теоретических знаний обучающегося и приобретение им практических навыков и 
компетенций в сфере профессиональной деятельности, опыта самостоятельной 
профессиональной деятельности, практических навыков исследования систем управления. 

Задачами практики являются: 
 овладение аналитическими и исследовательскими навыками, навыками аудита 

человеческих ресурсов, диагностики организации и её среды; 
  развитие умений применять знания для решения управленческих задач 

разрешать конфликтные ситуации при проектировании коммуникаций, осуществлять 
анализ и разработку стратегии, применять количественные и качественные методы 
анализа информации, анализировать риски организации для принятия управленческих 
решений, строить модели для решения реальных управленческих задач; осуществлять 
функции управления, устанавливать рациональные связи между элементами организации; 

 развитие умений документального оформления решений в управлении 
организацией, вести базы данных по различным показателям и формировать 
информационное обеспечение участников организационных проектов, организовать и 
поддерживать связи с деловыми партнерами; 

 развитие умений анализировать финансовую информацию, внешнюю и 
внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние 
на организацию; 
 

 



 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 



 


